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（３）調査員のコメント 

（資料提供：目黒信用金庫） 

【製造業】
（1）一人で事業を営んでおり、仕事量は限られて

いる。 

 (プラスチック板金  1名) 

（2）売上はやや減少。利幅を意識した見積書を作

成している。 

 (貴金属加工  2名) 

（3）売上は横ばいである。 

 (ダンボール製造  3名) 

（4）加工作業は機械化をしているが、梱包等で人

手不足を感じている。 

 (車輌用電気部品加工  14名 パート 2名) 

（5）売上は横ばい傾向であり、受注の増加に注力

している。 

(金属製品  2名) 

（6）売上横ばいであり、今後も同様の推移が見込

まれる。 

 (電気計器  1名) 

（7）今後も安定して推移する見通しである。 

 (省力機械製作  5名) 

（8）他行借入の一本化を図り、資金繰りの安定化

を図る予定である。 

 (ライニング製造  20名) 

（9）前期は若干売上低下したが、今後 6ヶ月は回

復傾向にある。 

 (トランス製造  15名) 

（10）営業を強化し、売上増加に努めている。 

 (電球製造  1名) 

（11）技術力を評価されており、キヤノン等の大企

業からも受注がある。 

 (トランク製造  1名) 

（12）業況は安定。少しでも増加するよう努めてい

る。 

 (工業用ヒーター製造  20名 パート 11名) 

（13）業況は安定しており、現状を維持している。 

 (合成樹脂  3名) 

（14）売上低迷しており、経営改善努力をしている。 

 (計速器部品製造  1名) 

 

（15）売上の増加を図っている。 

 (ソレノイド等電子部品製造  8名) 

（16）外注先が減少しているが、新規先の確保に努

めている。 

 (ろ過器製造  0名) 

（17）取引先の拡大を図り、地域での営業基盤は確

保されており、今後に期待する。 

 (螺子製造  3名) 

（18）少人数ながら効率化が図られており安定した

売上・利益を確保している。 

 (紙器、パッキング抜型製造  4名) 

（19）仕事は先細りであり、現状の人員で対応して

いく様子である。 

 (板金加工  パート 1名) 

（20）売上は増加したが、設備の更新が必要と感じ

ている。 

 (抜型製造  3名) 

（21）業況は安定している。主力取引先である東芝

の今後の動向を注視している。 

 (通信機器製造  9名 パート 3名) 

（22）受注は順調であり、業況は安定している。 

 (製餡業  20名) 

（23）売上増加傾向にあり、業況は安定して推移し

ている。 

 (計測器製造  9名 パート 2名) 

（24）毎月訪問して業況把握していく。 

 (通信機部品製造  3名) 

（25）今後とも支援する。 

 (船舶部品製造  3名) 

（26）名刺等の内製化が進み、業種的に売り上げの

増加を図りにくくなっている。 

 (印刷業  3名) 

（27）売上原価、売上共に横ばい。今後は人手不足

対策に取り組むとのことである。 

 (合成樹脂加工  10名) 

（28）業況は順調、新たに設備導入を検討している。 

 (通信機部品製造  5名 パート 9名) 
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（29）売上は増加している。業況維持できるように

努めている。 

 (金型製造  3名) 

（30）顧客の高齢化により売上低迷し、新規顧客増

に注力の予定である。 

 (豆腐の製造販売  2名) 

 
 
【卸売業】 
（1）人手不足の状況である。 

 (木材卸売販売  3名 パート 2名) 

（2）従業員の高齢化と事業の将来性が課題である。 

 (鋼材卸  3名) 

（3）業況は安定しており、現状を維持していきた

いとのことである。 

 (材木販売・卸  4名) 

（4）中国経済の影響により売上微減であったが、

現在は回復傾向にある。 

 (プラスチック材料卸  1名) 

（5）売上低迷しており、業況は芳しくない。 

 (包装資材卸売及び小売  1名) 

（6）売上は横ばいで推移し、新規取引先の獲得が

課題である。 

 (ダンボールパッケージング  5名) 

（7）売上安定している。 

 (包装用品販売  パート 1名) 

 

 
【小売業】 
（1）配達業務の人手が不足している。 

 (コンビニエンスストアー  3名) 

（2）駅前の好立地であり、売上は増加している。 

(コンビニエンスストアー  5名 パート 20名) 

（3）売上横ばいであり、今後も現状維持の見込み

である。 

(茶・海苔小売  1名) 

（4）商店街のイベントに積極的に参加し、セール

ス活動を行っている。 

 (生花・園芸用品販売  5名 パート 1名) 

（5）値上げや健康志向の影響はあるが常連客で

賄っている。新銘柄の入荷等の経営努力も見

られる。 

 (たばこ販売  1名) 

（6）仕入れ価格の高騰はあるが売上でカバーして

いる。地域行事での出店等が結実している。 

 (パン製造販売  4名 パート 1名) 

（7）キャッシュレス対応機器を導入し、人手も問

題ない様子である。 

 (米穀小売  2名) 

（8）今後とも支援して行きたい先である。 

 (建築金物販売  3名) 

（9）受注は安定している。 

 (機械工具販売  2名) 

 

 

【サービス業】 
（1）人手不足であり、外国人の採用も積極的に 

行っている。 

 (理・美容  10名) 

（2）販売後の定期点検等により常連客を確保して

おり、業況は安定している。 

 (自動車整備・販売  7名) 

（3）長年の固定客に支持されており、業況安定し

ている。 

 (美容  1名) 

（4）来年夫婦ともに年金受給開始となるが、商売

は継続していく。 

 (理容業  2名) 

（5）固定客を維持し、売上確保している。 

 (理容業  1名) 

（6）固定客により事業を維持している。 

 (理容業  2名) 

（7）家内経営で固定客中心の営業であり業況は安

定している。 

 (理容業  1名) 

（8）業種的に新規雇用は難しく、人手不足は今後

も続く見込みである。 

 (理容業  1名) 

 

【建設業】 
（1）業況は順調であるが、若干人手不足気味であ

り体調面の心配もある。 

 (建設  2名 パート 1名) 

（2）新規受注を受けず、既存の仕事のみ受けてい

る。 

 (建築工事  2名) 
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（3）人手不足で現在の従業員数では仕事量も増や

せず、現状維持の方針である。 

 (総合建設業  30名 パート 5名) 

（4）今期は様々な受注が入っている。 

 (塗装業  5名) 

（5）売上は横ばいだが、今後廃業する方向である。 

 (総合建築  2名) 

（6）今後とも支援していく。 

 (土木  5名) 

（7）仕入れ等で支援していく。 

 (総合建築  9名) 

（8）主力取引先の業況が安定しており、安定した

受注・利益を確保している。 

 (塗装  5名) 

（9）人手不足であるが、外国人労働者を採用する

予定は無い。 

 (建築  2名) 

（10）業界全体で人手不足が続いているが、仕事に

影響は無い。 

 (建設  4名 パート 1名) 

 

 

【不動産業】 
（1）売上は安定している。 

 (不動産仲介  4名) 

 

 

 


