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第１章 計画の基本的考え方 

 

 この計画は、「目黒区男女が平等に共同参画する社会づくり条例」の基本理念に基づき、

男女が平等に共同参画する社会づくりに向けて、男女が個人として尊重され、共に責任を

分かち合うとともに、自らの意思によって、その能力を発揮し、家庭、職場、地域などあ

らゆる分野において共同参画する社会を目指し、区が総合的に施策を展開するために策定

したものです。 
 

 

１ 基本理念 

「目黒区男女が平等に共同参画する社会づくり条例」は次の基本理念を定めており、こ

の計画は基本理念を踏まえたものです。 
（１） 男女の個人としての人権が尊重され、性別により直接的、間接的に差別的な取扱

いを受けない社会を実現すること。 
（２） 固定的な性別役割分担に基づく社会制度や慣行が解消され、男女が性別にかかわ

らず、個人の個性や能力を発揮し、その意欲や希望に沿って家庭生活と社会生活の

両立ができるよう、その責任を対等に分かち合うこと。 

（３） 男女が社会の対等な構成員として、自らの意思によって家庭、職場、地域におい

て、意思決定及び政策決定の過程に平等に共同参画すること。 

（４） 教育の場において男女の平等な共同参画を推進すること。 

（５） 区民は、国籍、性別、年齢にかかわらず、この条例に定める権利を有すること。 

 

 

２ 社会の動きと目黒区の取り組み 

 「目黒区男女平等推進計画」が策定された平成１１年３月以降、男女平等・共同参画に

向けた取り組みに関し、国、東京都、目黒区において以下の動きがありました。 
 
（１） 国・東京都の動き 

・ 平成１１年４月 「雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保に関

す          
る法律（以下、「男女雇用機会均等法」という。）」改正法施行 

・ 平成１１年６月 「男女共同参画社会基本法」施行 
・ 平成１２年４月 「東京都男女平等参画基本条例」施行 
・ 平成１３年４月 「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する法律（以    

下、「ＤＶ防止法」という。）」公布 
・ 平成１５年７月 「次世代育成支援対策推進法」公布 
・    同    「少子化社会対策基本法」公布 
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（２） 目黒区の取り組み 

・ 平成１２年１０月 「目黒区基本構想／基本計画」改定 
・ 平成１４年３月  「目黒区男女が平等に共同参画する社会づくり条例」公布 

 
 

３ 計画の性格 

（１） この計画は、目黒区男女が平等に共同参画する社会づくり条例第８条に基づき策定 
するものです。 

（２） この計画は「目黒区男女平等推進計画」（計画期間＝平成１１年度から平成２０年

度）を見直し、新たに策定したものです。 
（３） この計画は、「目黒区基本構想／基本計画」を踏まえて策定したものです。 

施策の推進にあたっては、区の各部門において所管事業として取り組むため、こ

の計画の中では具体的な実施年度・事業費・実施規模及び数値等は特定化していま

せん。 
（４） この計画は、目黒区男女平等・共同参画審議会の答申の趣旨を尊重して策定した 

ものです。 
（５） この計画は、条例の基本理念を具体化し、達成すべき目標と方向を明確にし、区、 

事業者、区民が協働して取り組む際の指針となるよう策定したものです。 
 

 

４ 計画の期間 

 計画の期間は、平成 16年度から平成 22年度までとします。但し、この間の社会状況の
変化に伴い、必要に応じて本計画の事業を見直すこととします。 
 

 

５ 計画の目標と重点項目 

 計画は、男女が平等に共同参画する社会の実現を推進するため、次の目標を設定し、総

合的に施策を展開します。 
また、目黒区男女平等・共同参画審議会において「社会情勢」「問題の深刻さ」「全体へ

の波及効果」等の観点から重点課題として認識されたもの、及び男女共同参画の推進が特

に必要とされる課題として、目標ごとに各々１つの方向（中項目）を選定し、重点的に取

り組むこととします。 
 
 
目標＝大項目  １ あらゆる分野における男女平等と共同参画 

２ 男女がともに担う家庭生活と職業生活 
３ 人権が尊重される社会、家庭、職場の形成 
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４ 男女が平等に共同参画する環境づくり 
５ 男女平等・共同参画を推進する体制の強化 

 
重点項目（方向＝中項目） 

［大項目１］ 政策決定及び意思決定過程での男女の平等な共同参画の推進 
［大項目２］ 子育て支援 
［大項目３］ 女性に対する暴力の防止と被害者支援 
［大項目４］ 区民、事業者、区職員、教員に対する意識啓発 
［大項目５］ 男女平等に関する進捗状況評価・改善の仕組みづくり 

 

 

６ 計画の体系 

 

目黒区男女平等・共同参画推進計画体系図 
大項目（目標） 中項目（方向） ★＝重点項目 小項目（具体的な方向） 

１ 審議会などにおける男女の

平等な共同参画の推進 
２ 格差を是正する積極的な措

置（ポジティブ・アクション）

促進の取り組み 

 
 
★１ 政策決定及び意思決定過程

での男女の平等な共同参画の推進

３ 女性のための人材育成教育

の充実 
１ 地域活動への参画促進 
２ 地域活動における男女の平

等な共同参画の普及・啓発 

 
２ 地域、団体活動の充実と男女

の平等な共同参画の促進 
３ 男女平等・共同参画に関す

る活動団体への支援 
１ 職場の男女平等と共同参画

への取り組みの促進 
２ 区における男女の平等な共

同参画の推進 

 
 
 
 
 
 
 
１ あらゆる分野

における男女平等

と共同参画 

 
 
３ 職業における男女平等と共同

参画の促進 
３ 女性起業家や女性自営業者

への情報提供と支援 
１ 仕事と家庭生活の両立支援 

 
 

１ 家庭生活と職業生活の両立支

援 ２ 男女が子育てや介護を担い

ながら働くための職場環境整備



 4

１ 多様な保育サービスの充実

２ ひとり親家庭に対する支援

３ 地域での子育て支援 

 
 
★２ 子育て支援 

４ 子育てに関する相談機能の

充実と情報提供 
１ 高齢者の自立支援と主体的

な社会参加の促進 
２ 介護事業の充実 

 
 
２ 男女がともに

担う家庭生活と職

業生活 

 
３ 高齢者の自立支援・介護支援

３ 介護分野の人材育成 
１ あらゆる暴力の防止に向け

た啓発と加害者を対象に含めた

事業の検討 

 
★１ 女性に対する暴力の防止と

被害者支援 
２ 被害者支援の充実 

２ 性的な言動によって、その言

動を受けた個人の生活環境を害し

たり、その言動を受けた個人の対

応により不利益を与えたりするこ

と（セクシュアル・ハラスメント）

の防止 

１ 職場、学校、地域でのセク

シュアル・ハラスメント防止へ

の取り組み 

１ 生涯にわたる性と生殖に関

する健康と権利(リプロダクテ
ィブ・ヘルス／ライツ)の理解促
進 

 
 
 
 
 
３ 人権が尊重さ

れる社会、家庭、職

場の形成 

 
 
３ 生涯にわたる健康保持・増進

支援 
２ 生涯にわたる健康保持・増

進支援 
★１ 区民、事業者、区職員、教

員に対する意識啓発 
１ 区民、事業者、区職員、教

員に対する意識啓発 
１ 生涯学習の場での男女平等

教育の促進と支援 
 
２ 教育及び学習の場における男

女平等と共同参画への理解促進 ２ 家庭における男女平等教育

の促進 

 
 
 
 
４ 男女が平等に

共同参画する環境

づくり ３ 多様なメディアからの情報を

主体的に読み解き、批判し、表現

する能力（メディア・リテラシー）

の育成 

１ 生涯学習における多様なメ

ディアからの情報を主体的に読

み解き、批判し、表現する能力

（メディア・リテラシー）教育

の取り組み 
  １ 推進体制の充実 
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２ 男女平等・共同参画センタ

ー事業の充実 
 
１ 推進体制の充実 

３ 男女平等・共同参画審議会

と男女平等・共同参画オンブー

ズの連携 
★２ 男女平等に関する進捗状況

評価・改善のしくみづくり 
１ 年次報告書の作成 

３ 区、事業者及び区民の協働 １ 区、事業者、区民、団体の

協働 
１ 国・東京都との連携 

 
 
 
 
５ 男女平等・共同

参画を推進する体

制の強化 

４ 国・東京都・国際社会との連

携 ２ 国際理解と海外情報の収集

及び提供 
 
 
 
７ 計画の推進 

 この計画の事業目標の実現にあたっては、区のあらゆる部門で所管ごとの事業計画に基

づいて推進します。 
 このため、計画の推進にあたっては、人権・男女平等推進担当者会議が関係所管との連

絡調整を図りながら、計画の立案及び計画事業の進行管理を行うものとし、目黒区男女平

等・共同参画審議会の活動と連携して、男女が平等に共同参画する社会づくりの実現に向

けて継続して取り組むものです。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


