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　元年度家事等と仕事のバランスに関する調査（内閣府）によると、仕事のある日、男性の育児・家事時間は１日当たり約２時間。一方、女
性の育児時間は男性の約2.4倍で、男性が育児する時間はまだ短いのが現状です。今号では4年11月に区独自で実施した育児についてのア
ンケート結果を紹介します。そこから見える、パパとママの本音などを知って夫婦で「一緒に育てる」ことについて話してみませんか。

問広報課区報係（☎5722－9486、F5722－8674）

❷

　3年度雇用均等基本調査（厚生労働省）によると、育児休業取得率は男性約14%、
女性約85%でした。今回のアンケートでは、育休を取得していない男性は、会
社の体制や自分の評価、収入面などの理由から「育休を取りたくても取れない」
といった声が少なくありませんでした。
　ここでは、さまざまな状況の中で工夫しながら子育てに関わっている男性の声、
そして、これからパパになるかたへのメッセージを紹介します。

●�夫婦どちらか一方しかできないようなことをできるだけ減らし、
いつでも助け合える関係になれるとベストだと思います。ぜひトライ
してみてください

●�これから世の中に出て行く子どもを育てることは、最も大切な仕
事の１つだと思います。夫婦で考え方は違うこともあるので、常に
話し合いをすることが大切です

●�できなかった、大変だったという経験を、周囲に伝えていってほ
しいです。それが社会の理解につながると思います

●�育児は、これまでは女性が担ってきました。これか
らは、性別問わず育児とキャリアのバランスを考えて
いく時代だと感じています

●�子育ては夫婦の最大かつ共通のタスクなので、情報
収集を怠らないようにしてください

●�話を聞いてほしい、共感してほしいという思いは、相
手に伝わらないことも。察することは難しい場合があ
るので、お互い話し合う時間を作ることが大切です

これからパパ・ママになるかたへ

4年10月改正内容

1 �育休とは別に、産後パパ育休（出生時育児休業）制度が
新設。出生後8週間以内に4週間（28日）を限度として、
２分割して取得できます

2 �育休を分割して取得できるようになりました。男女と
もにそれぞれ2回まで取得することができます

3 �1歳以降の育休を延長する場合、夫婦が途中交代で取
得できます

●男性、女性ともに取得することができます

●�子どもが１歳（保育所に入所できない場合は、最長で２歳）に
達するまで取得することができます

●�父母ともに育休を取得する場合は、子どもが１歳２カ月に達
するまでの１年間、申し出により育休の取得ができます（パ
パ・ママ育休プラス）

▶︎詳細は厚生労働省H（コード❷）をご覧ください

育休を取得してどうでしたか？

妻の体調面のフォローも意識しました。母乳
をあげる以外は私でもできるので、妻が全部
背負うことはありません。育休を取ったことで、
妻の体調をケアできてよかったです

家事と育児を全てできるようにな
りました。妻が家にいなくても子
どもが泣かなくなり、育児の合間
に、妻にはカフェで１人の時間を
楽しんだり、旅行してリフレッシュ
してもらったりしています

育児に関わって視野が広がりました。
これまで仕事のことしか考えてきませ
んでしたが、家族のこと、地域社会
のことを知るよい機会となりました。
仕事のやり方も変わりました

子どもが初めて笑ったところを見ることができました。収入の低下
だけでなく、会社での評価も長期的な影響がないか不安でした。
でも、育休を取ったことで、子どもの笑顔も見ることができたし、
子どもが懐いてくれていると感じます

パパの子育てアンケートから
　今回のアンケートでは、ママたちからは「家事・育児ともにパパとママが同
等にすべきものである」という意見だけでなく、男性の家事育児への関わり方に
「もっと工夫してほしい」との意見もありました。その一方で「パパに感謝して
いる」という意見も多くありました。

ママの子育てアンケートからパパがよくしていることベスト４（複数回答） パパにしてほしいことベスト 4（複数回答）

遊び相手

お風呂に入れる

保育園・幼稚園の送り迎え

休みの日に家事などをする

産後パパ育休は、通常の育休とは別に取得できるんだね。
しかも分割が可能だから家族や仕事の状況に合わせて取得できる！

ママはこんなことを思っています

初めての子育ては手探り状態。産後１カ月は育休を取
って、一緒に悩んだり調べたりしてほしかったです。父
親の育休は3日間ほどだったので、もっと一緒に子育て
に向き合う時間が必要だと思います

予防接種の把握、保育園
や小学校の提出物管理な
ど、細かい部分は母親に
任せっきりなので、共有事
項として考えてほしいです

できるだけ早く帰宅してほしい。
家にいる時間を増やしてほしい

ベビーカーの開き方が分からないな
ど、母親がいなかったらどうするの
かと思う場面がたまにあります。も
う少し「自分1人で」という意識があ
ってもいいのかなと思います

お出掛けの時に必要なもの
を把握してほしい

　初めての育休を取ったのは、1人目の出産の時です。会社で前例がなかったため大変な面もありましたが、育休後、
家庭も仕事も充実したことを上司が喜んでくれました。これがきっかけとなって、子どもが生まれる社員には育休
取得の意向を、会社が確認するようになりました。遠慮せず育休が取れる環境になったことがうれしいです。
　育休中は、いかに妻に寄り添うことができるかが大切。家事をやってみて、いかに大変かを実感しました。

撮影に協力していただいた青野さんの育休体験談

　上の子がママっ子だったので下の子の出産時は少し心配でしたが、パパの育休期間で変わりました。子どもと接
する時間が長くなったことで、上の子もパパに懐くようになったのが一番の変化です。育休中、パパは家事全般を
やってくれました。午前中には上の子を遊びに連れて行ってくれたので、私は気持ちにゆとりができました。

撮影に協力していただいた青野さんの育休体験談

ママに感謝 パパに感謝

●�子どもに対してよく接してくれています。十分に頑張ってく
れていて、いつも感謝です

●�無理をせずに休める時は休んでほしいです

●�休日前は、夜間の子ども対応を代わってくれて、ちゃんと
寝られるようにしてくれます。私と同じ温度感で子育てをし
ていて、「今日こんなことがあった」と楽しく話す時間がス
トレス解消につながっています

●�夕食づくりを担当してくれています。何もしなくてもご飯が
できているという安心感は大きいです

アンケートの 声 から アンケートの 声 から

92% 72%

92% 65%

92% 49%

92% 49%

パパ・ママ
に聞いた

育休で家事の
大変さを実感 育休制度のおかげで

パパに懐くように

出産直後から4カ月くらいは1日の睡眠時間が
細切れで、3時間ほどしか眠れませんでした。
夜のミルクを代わってほしかったです

　詳細は、区H（コード❶）を
ご覧ください。
問子育て支援課利用者支援係
　（☎5722－9596、F3715－7604）

　男女ともに育休をより取得しやすくするための制度改正です。
●4年4月1日から
▶育休を取得しやすい雇用環境の整備を義務化
▶�妊娠・出産を申し出た本人または配偶者に育休制度の個別周知や取得意
向確認の義務化
▶�有期雇用労働者の育休取得要件だった雇用期間1年以上を廃止

●4年10月1日から　▶産後パパ育休の創設、育休の分割取得が可能に
●5年4月1日から 　▶�従業員1,000人を超える企業の育休取得状況の公表を

義務化（年1回）

パパも一緒に
ダウンロード

 育休の制度が改正されました 育児休業（育休）とは
育休取得のイメージ

産休 育休 育休

育休 育休

育休 育休

育休 育休 育休 育休

〈❶産後パパ育休〉
分割して取得可能

産後休業 育休 育休（延長） 育休（再延長）

〈❷通常の育休〉
夫婦ともに分割して取得可能

❸開始時点を柔軟化することで、
夫婦が育休を交代で取得できる

母

父

子育て支援アプリ「めぐろ子育てホッ！
とナビ」は、予防接種の時期などを
プッシュ通知でお知らせします

❶

子育てや家のこと
を話し合う

着替え

おむつ替え

遊び相手

『一緒に育てる』を考える特集


