
きらり！
　
目
黒
区
、
港
区
を
中
心
に
保
育
施
設
を
運
営
す
る
株
式
会
社
ア
ソ
シ
エ
・
イ
ン
タ
ー

ナ
シ
ョ
ナ
ル
。

　
認
可
保
育
園
・
学
童
保
育
ク
ラ
ブ
・
子
育
て
ひ
ろ
ば
等
の
子
育
て
支
援
事
業
に
取
り

組
む
か
た
わ
ら
、
従
業
員
の
健
康
や
職
場
環
境
の
改
善
、
女
性
活
躍
推
進
を
意
欲
的
に

行
い
、
厚
生
労
働
省
の
「
え
る
ぼ
し
認
定
」（
注
）
を
取
得
さ
れ
て
い
ま
す
。
同
社
の

目
黒
区
内
事
業
所
に
お
勤
め
の
保
育
士
の
池
上
さ
ん
と
越
智
さ
ん
に
職
場
環
境
と
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。（
文
中
お
名
前
：
敬
称
略
）

（
注
）え
る
ぼ
し
認
定：厚
生
労
働
省
と
経
済
産
業
省
が
認
定
す
る
健
康
経
営
優
良
法
人「
ホ
ワ
イ
ト
マ
ー

ク
」
企
業
の
中
で
、「
女
性
活
躍
推
進
法
」
に
基
づ
き
各
種
制
度
を
推
進
す
る
企
業
認
定
制
度

て
も
働
き
や
す
く
、助
か
っ
て
い
ま
す
。

越
智
：
産
休
・
育
休
を
経
て
、時
短
勤
務
制

度
を
活
用
し
て
い
ま
す
。
以
前
は
、系
列
の

認
可
保
育
園
で
園
長
を
し
て
い
ま
し
た
が
、

出
産
後
、自
分
の
キ
ャ
リ
ア
を
考
え
る
中
で
、

今
は
自
分
の
子
ど
も
と
し
っ
か
り
向
き
合
い

た
い
と
思
い
異
動
を
希
望
し
ま
し
た
。自
ら

の
経
験
を
活
か
し
て
親
子
の
サ
ポ
ー
ト
を
し

て
い
き
た
い
と
い
う
思
い
が
あ
り
、ア
ソ
シ

エ
子
育
て
支
援
施
設
に
勤
務
し
て
い
ま
す
。

今
後
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
で
希
望
す
る

支
援
や
制
度
は
？ 

越
智：「
病
児
保
育
施
設
」が
充
実
さ
れ
る
と
、

よ
り
働
き
や
す
く
な
る
と
思
い
ま
す
。目
黒

区
に
は
病
後
児
保
育
施
設
は
あ
り
ま
す
が
、

病
児
保
育
施
設
は
あ
り
ま
せ
ん
。子
ど
も
が

発
熱
し
て
も
預
け
先
が
見
つ
か
ら
な
け
れ
ば

働
く
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

池
上
：
一
般
的
に
お
父
様
方
は
、仕
事
を
休

ん
で
子
育
て
を
す
る
こ
と
へ
の
ハ
ー
ド
ル

が
高
い
よ
う
で
す
。コ
ロ
ナ
後
に
リ
モ
ー
ト

ワ
ー
ク
が
増
え
た
と
は
い
え
、依
然
、仕
事

の
融
通
が
付
け
づ
ら
い
と
い
う
状
況
が
あ
る

と
聞
き
ま
す
。こ
う
し
た
施
設
が
充
実
さ
れ

る
と
、共
働
き
家
庭
は
と
て
も
助
か
る
と
思

い
ま
す
。

越
智
：
今
後
保
育
士
と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア
を

考
え
る
と
、国
や
自
治
体
に
は
給
与
面
の
待

遇
改
善
を
し
て
も
ら
い
た
い
で
す
。大
切
な

お
子
様
の
命
を
預
か
る
責
任
の
あ
る
仕
事
で

あ
り
、Ａ
Ｉ（
人
工
知
能
）に
は
取
っ
て
代
わ

れ
ま
せ
ん
。キ
ャ
リ
ア
を
積
ん
だ
職
員
が
経

済
的
な
理
由
で
保
育
士
を
辞
め
て
し
ま
う
の

は
と
て
も
残
念
で
す
し
、保
育
現
場
に
と
っ

て
は
痛
手
だ
と
思
い
ま
す
。家
族
計
画
を
考

え
る
上
で
も
、ぜ
ひ
改
善
し

て
ほ
し
い
で
す
。

取
材
を
終
え
て

　

保
育
士
は
専
門
性
の
高
い
ス
キ
ル
が

求
め
ら
れ
る
現
代
、保
育
士
の
キ
ャ
リ

ア
・
ア
ッ
プ
の
仕
組
み
や
制
度
作
り
が

必
要
で
あ
る
と
感
じ
ま
し
た
。
質
の
高

い
保
育
は
、そ
の
後
の
人
生
に
良
い
影
響

を
与
え
る
と
聞
き
ま
す
。
保
育
士
が
専

門
性
を
向
上
さ
せ
な
が
ら
、仕
事
に
プ
ラ

イ
ド
を
持
っ
て
長
く
働
く
た
め
の
魅
力

の
あ
る
職
場
づ
く
り
へ
の
、国
・
地
方
自

治
体
・
企
業
の
取
組
み
に
期
待
し
ま
す
。

（
取
材
担
当　
今
井
・
齊
藤
）

　
き
ら
り
！
情
報
局
は
、目
黒
区
男
女
平

等
・
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
運
営
委
員
会
の

メ
ン
バ
ー
が
取
材
・
執
筆
し
て
い
ま
す
。

池上さん越智さん
�

子
育
て
に
対
す
る
会
社
の
支
援
制
度
や

育
児
休
暇
取
得
状
況
は
？

池
上
：
産
後
休
暇
を
1
週
間
と
育
児
休
暇
を

3
か
月
取
得
し
ま
し
た
。休
暇
後
は
元
の
職

場
に
復
帰
で
き
ま
し
た
。
子
ど
も
を
持
つ

男
性
職
員
全
員
が
育
児
休
暇
を
取
得
し
て

い
ま
す
。お
互
い
に
助
け
合
っ
て
仕
事
を
カ

バ
ー
し
よ
う
と
い
う
企
業
風
土
が
あ
り
、と

⃝女性活躍を推進する⃝

▲アソシエとりつだいベビーラボ
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