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令
れい

和
わ

８年
ねん

度
ど

 障害
しょうがい

のあるかたを対象
たいしょう

とした会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

募集
ぼしゅう

要項
ようこう

 

 

  

 

 

 

 

１ 職 名
しょくめい

 

  オフィス・サポーター（清掃
せいそう

） 

 

２ 募集
ぼしゅう

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

７年
ねん

１２月
がつ

１９日
にち

（金
きん

）から令
れい

和
わ

８年
ねん

１月
がつ

１６日
にち

（金
きん

）まで 

 

３ 募集
ぼしゅう

方法
ほうほう

 

ウェブサイト等
とう

へ 募 集
ぼしゅう

記事
き じ

を 掲 載
けいさい

します。 

 

４ 募集
ぼしゅう

人数
にんずう

 

２名
めい

程度
て い ど

 

 

５ 選 考
せんこう

方 法
ほうほう

 

書類
しょるい

審査
し ん さ

・面接
めんせつ

 

   ○第一次
だいいちじ

選考
せんこう

 書類
しょるい

審査
し ん さ

 

    選考
せんこう

の結果
け っ か

は、１月
がつ

中 旬
ちゅうじゅん

に受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

に通知
つ う ち

します。 

○第二次
だ い に じ

選考
せんこう

 面接
めんせつ

（第一次
だいいちじ

選考
せんこう

合格者
ごうかくしゃ

のみ、１月
がつ

下旬
げじゅん

に実施
じ っ し

） 

 

６ 応募
お う ぼ

資格
し か く

 

以下
い か

の①から④のいずれかに該当
がいとう

するかた 

① 身体
しんたい

障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

（身
しん

体
たい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

福
ふく

祉
し

法
ほう

第
だい

１５ 条
じょう

）の交付
こ う ふ

を受
う

けているかた、また

は雇用
こ よ う

開始
か い し

までに交付
こ う ふ

される見込
み こ

みのかた 

② 都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

又
また

は政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

が発行
はっこう

する 療 育
りょういく

手帳
てちょう

（東京都
とうきょうと

は「愛
あい

の手
て

帳
ちょう

」）

の交
こう

付
ふ

を受
う

けているかた、または雇用
こ よ う

開始
か い し

までに交付
こ う ふ

される見込
み こ

みのかた 

③ 児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、知的
ち て き

障 害 者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

又
また

は地域
ち い き

障 害 者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センターにより知的
ち て き

障 害
しょうがい

があると判定
はんてい

されたかた 

④  精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

（ 精神
せいしん

保
ほ

健
けん

及
およ

び 精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

に 関
かん

する 法
ほう

律
りつ

第
だい

４５

条
じょう

）の交付
こ う ふ

を受
う

けているかた、または雇用
こ よ う

開始
か い し

までに交付
こ う ふ

される見込
み こ

みのかた 

目黒区
め ぐ ろ く

では、「目黒区
め ぐ ろ く

障 害 者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

」に基
もと

づく 障 害 者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

のため、障 害
しょうがい

のあるか

たを 対 象
たいしょう

とした会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

（オフィス・サポーター（清掃
せいそう

））を募集
ぼしゅう

します。 
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なお、下記
か き

（１）～（４）のいずれかに該当
がいとう

するかたは受験
じゅけん

できません。 

（１）拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その 執 行
しっこう

を終
お

わるまで 又
また

はその 執 行
しっこう

を受
う

けること

がなくなるまでのかた 

（２）目黒区
め ぐ ろ く

において 懲 戒
ちょうかい

免 職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
ねん

を経過
け い か

しない

かた 

（３）日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
せ こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその 下
もと

に 成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を

暴 力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを 主 張
しゅちょう

する政
せい

党
とう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

し

たかた 

（４）現
げん

に他
ほか

に 職 業
しょくぎょう

を有
ゆう

しているため、職 員
しょくいん

となることにより、その合計
ごうけい

労働
ろうどう

時間
じ か ん

が労働
ろうどう

基準法
きじゅんほう

に定
さだ

める労
ろう

働
どう

時
じ

間
かん

（１日
にち

８時
じ

間
かん

又
また

は 週
しゅう

４０時
じ

間
かん

）を上
うわ

回
まわ

ることとな

るかた 

また、目黒区
め ぐ ろ く

の会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

の 職
しょく

を同時
ど う じ

に２つ以上
いじょう

兼
か

ねることはできま

せん。 

 

７ 職務
しょくむ

内容
ないよう

 

  清掃
せいそう

、軽作業
けいさぎょう

等
とう

 

例
れい

）職 員
しょくいん

の 休 憩
きゅうけい

スペースの清掃
せいそう

、窓口
まどぐち

カウンターの清掃
せいそう

、庁 舎
ちょうしゃ

周 辺
しゅうへん

の清掃
せいそう

、再生紙
さいせいし

の 回 収
かいしゅう

 など 
 

なお、災害
さいがい

発生
はっせい

時
じ

や 感 染 症
かんせんしょう

対応
たいおう

等
とう

の 緊 急
きんきゅう

を要
よう

する 業
ぎょう

務
む

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

は、勤務
き ん む

時間
じ か ん

の範囲内
はんいない

で災害
さいがい

対応
たいおう

業務
ぎょうむ

等
とう

の上記
じょうき

以外
い が い

の業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

することがあります。また、

同一
どういつ

勤務
き ん む

場所
ば し ょ

（課
か

）において、係 間
かかりかん

での応援
おうえん

業務
ぎょうむ

等
とう

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

は、当該
とうがい

業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

することがあります。 

 

８ 職務
しょくむ

系
けい

又
また

は 職 種
しょくしゅ

 

  技能
ぎ の う

系
けい

 

 

９ 雇用
こ よ う

期間
き か ん

 

令
れい

和
わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から令
れい

和
わ

９年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで。 

なお、再度
さ い ど

の任用
にんよう

制度
せ い ど

により、次
じ

年度
ね ん ど

に同一
どういつ

の職務
しょくむ

内容
ないよう

の 職
しょく

が設置
せ っ ち

された場合
ば あ い

に、

能 力
のうりょく

実 証
じっしょう

に基
もと

づき 任
にん

用
よう

されることがあります。ただし、業務
ぎょうむ

の見
み

直
なお

しによる 職
しょく

の

廃止
は い し

やその他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

により、再度
さ い ど

の任用
にんよう

を 行
おこな

わない場
ば

合
あい

もあります。 
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10 勤
きん

務
む

日
び

及
およ

び 休
きゅう

日
じつ

 

勤
きん

務
む

日
び

 

   月
げつ

曜
よう

日
び

から金
きん

曜
よう

日
び

の５日
にち

間
かん

 

休 日
きゅうじつ

 

 土曜日
ど よ う び

、日曜日
にちようび

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（１２月
がつ

２９日
にち

から１月
がつ

３日
にち

まで）及
およ

び 祝
しゅく

日
じつ

 

 

11 勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

１日
にち

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

 ４時
じ

間
かん

（実働
じつどう

） 

午
ご

後
ご

１時
じ

から午
ご

後
ご

５時
じ

まで 

 

12 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 

  目
め

黒
ぐろ

区
く

総
そう

合
ごう

庁
ちょう

舎
しゃ

本
ほん

館
かん

４階
かい

 オフィス・サポートセンター(人事課
じ ん じ か

制度
せ い ど

・ 定 数 係
ていすうかかり

) 

  担当
たんとう

する業務
ぎょうむ

によって、目黒区
め ぐ ろ く

総合
そうごう

庁 舎
ちょうしゃ

内
ない

の別
べつ

の所属
しょぞく

のほか、庁 外
ちょうがい

施設
し せ つ

で 行
おこな

ってい

ただきます。 

※敷地内
しきちない

禁煙
きんえん

（目黒区
め ぐ ろ く

総合
そうごう

庁 舎
ちょうしゃ

は屋
おく

外
がい

喫
きつ

煙
えん

所
じょ

１か所
しょ

あり） 

 

13 報
ほう

酬
しゅう

額
がく

等
とう

 

月
げつ

額
がく

約
やく

１３５，８２４円
えん

（地
ち

域
いき

手
て

当
あて

相
そう

当
とう

額
がく

を含
ふく

む。） 

採用
さいよう

されるまでに給与
きゅうよ

改定
かいてい

等
とう

が 行
おこな

われた場
ば

合
あい

は、その定
さだ

めるところによります。 

その他
ほか

に 条 例
じょうれい

の定
さだ

めるところにより通勤
つうきん

手当
て あ て

相当
そうとう

額
がく

、時間外
じかんがい

勤務
き ん む

手当
て あ て

相当
そうとう

額
がく

、期末
き ま つ

・

勤勉
きんべん

手当
て あ て

等
とう

を支給
しきゅう

します（期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

は、任期
に ん き

や勤務
き ん む

日数
にっすう

等
とう

によっては支給
しきゅう

対 象 外
たいしょうがい

となる場合
ば あ い

があります。）。 

報 酬
ほうしゅう

の支給
しきゅう

日
び

は、毎
まい

月
つき

１５日
にち

です。ただし、１５日
にち

が土曜日
ど よ う び

の場合
ば あ い

は前日
ぜんじつ

に、日曜日
にちようび

の場合
ば あ い

は 直 前
ちょくぜん

の金曜日
きんようび

に、また 祝 日
しゅくじつ

の場合
ば あ い

は 直 前
ちょくぜん

の平日
へいじつ

とします。 

 

14 服務
ふ く む

 

地方
ち ほ う

公務員法上
こうむいんほうじょう

の一般
いっぱん

職
しょく

の非常勤
ひじょうきん

職 員
しょくいん

となるため、服務
ふ く む

に関
かん

する規
き

定
てい

（ 信 用
しんよう

失 墜
しっつい

行為
こうい

の禁止
きんし

、秘密
ひみつ

を 守
まも

る義
ぎ

務
む

等
とう

）が 適 用
てきよう

され、かつ 懲 戒
ちょうかい

処分
しょぶん

等
とう

の 対 象
たいしょう

となります。 

 

15 休暇
きゅうか

等
とう

 

年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

は１５日
にち

です。勤務
き ん む

日
び

単位
た ん い

又
また

は時間
じ か ん

単位
た ん い

で取得
しゅとく

できます。 

この他
ほか

に、夏季
か き

休暇
きゅうか

、妊娠
にんしん

出 産
しゅっさん

休暇
きゅうか

等
とう

があり、それぞれについて日
にっ

数
すう

等
とう

が定
さだ

められて

います。 
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16 災害
さいがい

補償
ほしょう

 

公務上
こうむじょう

又
また

は 通勤
つうきん

に よ る 災害
さいがい

に 遭遇
そうぐう

し た 場合
ば あ い

は 、 労働者
ろうどうしゃ

災害
さいがい

補償
ほしょう

保険法
ほけんほう

又
また

は 特 別
とくべつ

区
く

非常勤
ひじょうきん

職 員
しょくいん

の公務
こ う む

災害
さいがい

補償
ほしょう

等
とう

に関
かん

する 条 例
じょうれい

により補償
ほしょう

されます。 

 

17 社
しゃ

会
かい

保
ほ

険
けん

及
およ

び雇
こ

用
よう

保
ほ

険
けん

の適
てき

用
よう

 

厚生
こうせい

年金
ねんきん

、健康
けんこう

保険
ほ け ん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

が適用
てきよう

されます。 

（１）加入
かにゅう

する健康
けんこう

保険
ほ け ん

 

  東京都
とうきょうと

職 員
しょくいん

共 済
きょうさい

組合
くみあい

 

 （２）任意
に ん い

継続
けいぞく

 

   退職後
たいしょくご

に任意
に ん い

継続
けいぞく

組合員
くみあいいん

となるためには、 退 職
たいしょく

日
び

の前日
ぜんじつ

まで引
ひ

き続
つづ

き１年
ねん

以
い

上
じょう

組
くみ

合
あい

員
いん

である 必 要
ひつよう

があります。（任用
にんよう

期間
き か ん

が４月
がつ

１日
にち

から翌年
よくねん

３月
がつ

３１日
にち

までの１年
ねん

間
かん

では任意
に ん い

継続
けいぞく

組合員
くみあいいん

になれません。再度
さ い ど

の任用
にんよう

等
とう

により 共 済
きょうさい

組合員
くみあいいん

期間
き か ん

が１年
ねん

を超
こ

え

る必
ひつ

要
よう

があります。） 

 

18 健康
けんこう

管理
か ん り

 

  年
ねん

１回
かい

定
てい

期
き

総
そう

合
ごう

健
けん

康
こう

診
しん

断
だん

等
とう

を実施
じ っ し

します。 

  ５月
がつ

１日
にち

時点
じ て ん

在 職 者
ざいしょくしゃ

で、一定
いってい

の要件
ようけん

を満
み

たす場合
ば あ い

のみ 対 象
たいしょう

となります。 

 

19 被服
ひ ふ く

貸与
た い よ

 

  職務
しょくむ

遂 行 上
すいこうじょう

、被服
ひ ふ く

が必要
ひつよう

な 職
しょく

及
およ

び所属
しょぞく

に配属
はいぞく

された場合
ば あ い

は、被服
ひ ふ く

を貸与
た い よ

します。 

 

20 その他
た

 

  目黒区
め ぐ ろ く

職 員
しょくいん

互助会
ごじょかい

会員
かいいん

となります。互助
ご じ ょ

会費
か い ひ

については毎月
まいつき

の給与
きゅうよ

から控除
こうじょ

されます。 

 

21 応募
お う ぼ

方法
ほうほう

 

（１） 提 出
ていしゅつ

期限
き げ ん

 

令
れい

和
わ

８年
ねん

１月
がつ

１６日
にち

（金
きん

）（ 必 着
ひっちゃく

） 

（２） 提 出
ていしゅつ

方法
ほうほう

 

  以下
い か

のいずかれの方法
ほうほう

で 提 出
ていしゅつ

してください。 

  ①郵送
ゆうそう

又
また

は窓口
まどぐち

 

封筒
ふうとう

に「オフィス・サポーター（清掃
せいそう

）」と記載
き さ い

し、所定
しょてい

の 申 込 書
もうしこみしょ

（ 両 面
りょうめん

印刷
いんさつ

し

たもの）を人事課
じ ん じ か

制度
せ い ど

・ 定 数 係
ていすうかかり

へ郵送
ゆうそう

又
また

は持参
じ さ ん

してください。 

※ご提
てい

出
しゅつ

いただいた書類
しょるい

は 返 却
へんきゃく

いたしません。 
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   ②電子
で ん し

申請
しんせい

（インターネット申請
しんせい

） 

    次
つぎ

の URL又
また

は二次元
に じ げ ん

コードからアクセスし、必要
ひつよう

情 報
じょうほう

を ご 入 力
ごにゅうりょく

ください。 

なお、電子
で ん し

申請
しんせい

（インターネット申請
しんせい

）により応募
お う ぼ

をいただくと、 申 込 書
もうしこみしょ

の作成
さくせい

を 省 略
しょうりゃく

することができます。 

 

令和
れ い わ

８年度
 ね ん ど

障 害
しょうがい

のあるかたを対 象
たいしょう

とした会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

 応募
お う ぼ

フォーム 

 

URL  https://logoform.jp/form/KeTk/1356211     二次元
に じ げ ん

コード                        

                               

注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

期
き

間 中
かんちゅう

に 正 常
せいじょう

に受信
じゅしん

したもののみを有効
ゆうこう

とし、システムの保守
ほ し ゅ

整備
せ い び

のため 

申込期
もうしこみき

間 中
かんちゅう

にシステムを停止
て い し

する場合
ば あ い

や、予期
よ き

せぬ機器
き き

停止
て い し

及
およ

び通信
つうしん

障 害
しょうがい

等
とう

 

が起
お

きた場合
ば あ い

のトラブルについては、責任
せきにん

を一切
いっさい

負
お

いません。 

 

2２ 郵送先
ゆうそうさき

・問
と

い合
あ

わせ先
さき

 

郵便番号
ゆうびんばんごう

１５３－８５７３ 

目
め

黒
ぐろ

区
く

上
かみ

目
め

黒
ぐろ

二
に

丁
ちょう

目
め

１９番
ばん

１５号
ごう

 

目黒区
め ぐ ろ く

総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

制度
せ い ど

・ 定 数 係
ていすうかかり

 

電話番号
でんわばんごう

 ０３－５７２２－９６５４（ 直 通
ちょくつう

） 

受付
うけつけ

時間
じ か ん

 月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

 午
ご

前
ぜん

８時
じ

３０分
ぷん

から午
ご

後
ご

５時
じ

まで 

（年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（１２月
がつ

２９日
にち

から１月
がつ

３日
にち

まで）を除
のぞ

く） 

以
い

     上
じょう

 

 

https://logoform.jp/form/KeTk/1356211

