
子
育
て
と
仕
事
を
両
立
で
き
る
会
社
の
支

援
制
度
は
？	

一
条
：
入
社
20
年
目
で
営
業
畑
一
筋
。
営
業
課
長

を
3
年
間
勤
め
た
後
に
出
産
、
職
場
復
帰
後
は
新

規
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
を
拡
大
し
て
い
く
ミ
ッ
シ
ョ
ン

に
挑
戦
。
現
在
は
営
業
企
画
室
新
規
開
発
課
課
長

を
任
さ
れ
て
い
ま
す
。 

　
繁
忙
期
に
は
多
忙
を
極
め
る
イ
ベ
ン
ト
業
界
に
あ
っ
て
、
目
黒
区
東
山
に
本
社
を
置
く

T
S
P
太
陽
株
式
会
社
は
、時
代
と
と
も
に
変
化
し
て
き
ま
し
た
。「
風
通
し
の
良
い
職
場
環
境
」

を
武
器
に
、
厚
生
労
働
省
の
「
え
る
ぼ
し
認
定
」（
注
）
を
取
得
す
る
な
ど
の
努
力
に
よ
り
、
最

近
の
新
入
社
員
定
着
率
は
１
０
０
％
と
大
切
な
社
員
の
就
労
環
境
を
整
え
る
こ
と
に
成
功
し
て

い
ま
す
。
今
回
は
い
ず
れ
も
新
卒
採
用
で
入
社
し
、
子
育
て
真
っ
最
中
の
社
員
お
二
人
に
お
話

を
伺
い
ま
し
た
。（
文
中
氏
名
：
敬
称
略
）	

（
注
）
え
る
ぼ
し
認
定
：
女
性
活
躍
推
進
法
に
基
づ
き
、
自
社
の
女
性
活
躍
の
状
況
等
の
計
画
の
策
定
・
届
出
等
を

行
っ
た
企
業
の
う
ち
、
女
性
の
活
躍
に
関
す
る
取
り
組
み
の
実
施
状
況
が
優
良
な
企
業
に
つ
い
て
、
申
請
に
よ
り

厚
生
労
働
大
臣
か
ら
受
け
る
認
定
制
度 

　
社
内
の
女
性
の
中
で
も
育
休
・
産
休
を
取
得
し
、

復
職
し
た
最
初
の
世
代
で
あ
り
、
上
を
見
れ
ば
女

性
社
員
は
妊
娠
し
た
ら
退
職
、 

男
性
社
員
は
仕
事

一
筋
だ
っ
た
中
、
育
休
・
産
休
を
取
得
し
ま
し
た
。

周
囲
は
慣
れ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
対

応
や
環
境
配
慮
に
一
部
戸
惑
い
も
感
じ
な
が
ら
も
、

あ
た
た
か
く
応
援
し
て
も
ら
い
、
出
産
後
7
か
月

間
の
育
休
を
取
得
。
会
社
に
復
帰
し
た
と
き
、
営

業
部
か
ら
営
業
企
画
室
へ
異
動
と
な
り
ま
し
た
。

営
業
部
は
繁
忙
期
の
長
時
間
労
働
も
多
か
っ
た
た

め
、
会
社
か
ら
の
配
慮
が
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
が
無
理
な
ら
退
職
も
と
考

え
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
が
、
女
性
の
採
用
が
増

え
た
こ
と
や
周
囲
の
協
力
、
社
内
制
度
の
整
備
等

も
あ
り
留
ま
る
こ
と
を
選
び
ま
し
た
。
特
に
「
時

差
出
勤
」「
子
の
看
護
等
休
暇
」
に
助
け
ら
れ
て
い

ま
す
。
子
育
て
を
す
る
う
え
で
、
も
う
少
し
柔
軟

な
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
が
あ
れ
ば
さ
ら
に
良
か
っ

た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
業
務
以
外
で
は
社
内
の
「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
デ
ザ

イ
ン
委
員
会
」
に
お
い
て
、
社
内
の
理
解
促
進
や

制
度
の
充
実
に
つ
な
が
れ
ば
と
い
う
思
い
で
、
産

休
・
育
休
取
得
者
と
し
て
の
経
験
を
座
談
会
で
話

す
な
ど
し
ま
し
た
。

　
今
は
「
自
分
が
手
掛
け
た
イ
ベ
ン
ト
を
子
ど
も

に
み
て
も
ら
い
た
い 

」
と
思
っ
て
い
ま
す
。 

三
浦
：
入
社
12
年
目
で
現
在
は
財
務
部
財
務
課
所

属
。
以
前
は
営
業
部
に
所
属
し
て
い
ま
し
た
が
、

妻
の
出
産
を
機
に
財
務
部
に
異
動
、
2
か
月
間
の

育
児
休
暇
を
取
得
し
ま
し
た
。
そ
の
こ
ろ
営
業
部

に
て
国
際
的
な
ス
ポ
ー
ツ
イ
ベ
ン
ト
に
携
わ
っ
て

い
ま
し
た
が
、
業
務
途
中
で
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
に

引
き
継
ぐ
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
復
帰
後
は
土
日

に
休
め
る
環
境
を
求
め
転
職
活
動
も
し
ま
し
た
が
、

部
署
異
動
を
提
案
い
た
だ
き
、
Ｔ
Ｓ
Ｐ
太
陽
で
働

き
続
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
入
社
時
か
ら
「
育
休
を
取
り
ま
す
！
」
と
宣
言

し
て
い
た
こ
と
も
あ
り
、
周

囲
の
理
解
も
得
ら
れ
、
育
休

は
取
り
や
す
か
っ
た
印
象
が

あ
り
ま
す
。
残
業
は
あ
り
ま

す
が
、
子
ど
も
の
緊
急
時
や
行
事
の
際
に
は
休
む

こ
と
が
で
き
る
の
で
、
会
社
の
制
度
は
整
っ
て
い

る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
業
界
で
は
育
休
を
取
っ
た
男
性
は
ま
だ
ま

だ
少
数
で
す
。
男
性
社
員
の
育
休
は
数
週
間
の
取

得
で
は
意
味
が
な
く
、
も
っ
と
長
期
の
育
休
を
取
っ

て
初
め
て
意
味
が
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

イ
ベ
ン
ト
業
界
は
休
日
対
応
や
時
間
外

の
業
務
が
発
生
し
や
す
い
こ
と
で
知
ら

れ
て
い
ま
す
。
出
産
・
育
児
と
い
う
ラ

イ
フ
ス
テ
ー
ジ
の
変
化
に
直
面
し
た
時
、

こ
の
会
社
で
や
っ
て
い
け
る
の
か
と
い

う
不
安
か
ら
転
職
も
考
え
た
と
い
う
お

二
人
。
し
か
し
、
会
社
が
変
化
を
遂
げ

る
こ
と
に
よ
り
、
お
二
人
と
も
同
じ
会

社
で
就
労
を
続
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
社
員
を
大
切
に
す
る
会
社
の
風
土

が
功
を
奏
し
、
育
児
を
し
な
が
ら
仕
事

を
楽
し
ん
で
お
ら
れ
る
お
二
人
の
姿
が

大
変
印
象
的
で
し
た
。

　「
き
ら
り
！
情
報
局
」
は
、
目
黒
区
男

女
平
等
・
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
運
営
員

会
の
メ
ン
バ
ー
が
取
材
・
執
筆
し
て
い

ま
す
。

取
材
を
終
え
て

ワーク・ライフ・バランス
時代とともに変化する会社 

三浦さん 一条さん
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