


　　はじめに

　目黒区では、平成 28（2016）年に「目黒区男女平等・共同参画推進計画」

を改定し、またその計画期間中の令和 2（2020）年 3 月には、性の多様性尊重

の理念を条例に定めるため、「目黒区男女が平等に共同参画し性の多様性を尊

重する社会づくり条例」を改正施行し、男女平等・共同参画と性の多様性尊重

に向けた様々な施策を総合的かつ計画的に推進してまいりました。

　これまでに男女平等・共同参画及び性の多様性尊重に対する社会の理解は着

実に広がってきております。また、少子高齢化が進展し、人口減少に伴う労働

力不足に直面する中、女性の職業生活における活躍や、「働き方改革」の推進

を目的とした法改正も行われました。しかし、社会のあらゆる分野で固定的な

性別役割分担意識や家事・育児・介護負担の偏りなどが残っていることや、配

偶者等からの暴力、性差等に起因するハラスメントなど、解消すべき課題が依

然としてあり、こうした課題がコロナ禍でも浮き彫りになりました。

　それらの課題や現行計画の取組を踏まえて内容の充実を図るとともに、先の

条例改正にも鑑み、このたび「目黒区男女平等・共同参画及び性の多様性の尊

重を推進する計画」として計画を改定しました。改定に際しては、目黒区男女

平等・共同参画審議会で熱心にご審議いただいたほか、区民、団体等の皆様か

ら多くのご意見やご提案をお寄せいただいたことに心より感謝を申し上げま

す。

　本計画は、男女が個人として尊重され、共に責任を分かち合うとともに、自

らの意思によってその能力を発揮し、家庭、地域、職場などのあらゆる分野に

おいて共同参画するとともに、性の多様性が尊重されることにより、誰もが自

分らしく生きていくことができる社会づくりに向けた計画です。同時に、その

一部は法の規定に基づく「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護のための

施策の実施に関する基本的な計画」、「女性の職業生活における活躍の推進に関

する施策についての計画」にも位置付けています。

　本計画が目指す、男女平等・共同参画社会及び性の多様性を尊重する社会の

実現は、身近な生活を見つめなおすことから始まると考えておりますので、引

き続き、区民、事業者、団体等の皆様のご理解とご協力をお願いいたします。

　令和４(２０２２)年２月

目黒区長　　青木　英二
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