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４.申請に必要な書類 

本書「令和６年度目黒区学童保育クラブ利用申請のご案内･申請書」の巻末に添付しています。 

申請の際は取り外してご利用ください。 

なお、提出書類の申請内容は利用開始日の内容をご記入ください。 

申請書類は、目黒区ホームページからもダウンロードが可能です。 

【トップページ⇒申請書ダウンロード⇒子育て・保育に関する申請書⇒学童保育クラブに関する申請書】 
 

①提出書類確認票 

同意書 
+ 
②学童保育事業利用

申請書(家庭状況書) 
+ ③利用基準調査票 + ④添付書類 

 

④添付書類 

下記一覧表をご確認の上、必要書類を提出してください。保護者の方それぞれにつき提出が必要です。 

なお、世帯の状況により提出して頂く書類があります。12頁（世帯の状況等）も併せてご確認ください。 

保護者の状況     
④添付書類      

（●必ず提出 △該当者のみ提出） 
備 考 

１就労 

会社員・公務員など
雇用契約をしている
場合 

●勤務証明書 ※１ 雇用者による証明 

△直近４週間の 

勤務実績表 ※２ 
不規則勤務・ローテーション勤務者のみ 

自営の場合 
●勤務証明書 ※１ 

（事業主）自書してください。 

（協力者）事業主による証明 ・親族経営の事業所と雇用

契約をしている場合 
 

・会社経営・自営業の場合 

（事業主・協力者） 
※第三者から就労の証明が
とれない場合を含む 

△直近４週間の 

勤務実績表 ※２ 

・不規則勤務・ローテーション勤務、 

・協力者で確定申告書・源泉徴収票がない場合 

●令和 4年度 

「確定申告書」または、 

「源泉徴収票」の写し 

※申請時に在籍の方も 

提出が必要 

確定申告等が提出できない場合 

営業の事実が確認できる書類 

・開業届・営業許可証等の証明書；いずれか１部 

（証明書類が提出できない場合；ホームページの写し・チラ

シ・パンフレット等；いずれか２種類） 

２ 就学または技能訓練中 

●申出書 ※３ 就学、技能訓練中により保育を必要とする状況を記載する。 

●在学証明書など 

在学期間の記載のあるもの 

（氏名・在学期間の記載された学生証の写しなどで代える

ことができる） 

●時間割表 授業のカリキュラム表など 

３疾病 

入院 
●申出書 ※３ 入院により保育を必要とする状況を記載する。 

●診断書 入院期間の記載のあるもの 

居宅内療養 

●申出書 ※３ 疾病により保育を必要とする状況を記載する。 

●診断書 
疾病により保育を必要とする旨の記載及び療養期間の記

載のあるもの 

４ 障害 

●申出書 ※３ 障害により保育を必要とする状況を記載する。 

●障害者手帳の写し 
身体障害者手帳・愛の手帳・精神障害者保健福祉手帳（期

間の記載のあるもの）等 
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５ 看護・介護・付き添い 

●申出書 ※３ 看護により保育を必要とする状況を記載する。 

●診断書 
看護・介護対象者の診断書など（介護保険認定書等看護

期間の記載があり、病状等が分かるもの） 

６ 採用内定者 
●申出書 ※３ 保育を必要とする状況を記載する。 

●採用予定証明書 後日、勤務証明書を提出する。 

７ 

その他 

出産（短期利用） 
●申出書 ※３ 出産により保育を必要とする状況を記載する。 

●母子手帳の写し 母の氏名および、分娩予定日の記載のあるもの 

その他 
●申出書 ※３ 保育を必要とする状況を記載する。 

△公的機関等による証明 保育を必要とする状況が確認できるもの 

  

児童の状況 添付書類 備 考 

障害のある児童 

●児童の健康状態申出書 心身に特別な配慮を必要とする場合に提出する。 

△障害者手帳の写し 
身体障害者手帳・愛の手帳・精神障害者保健福祉手帳（期

間の記載のあるもの）等 

※医療的ケアが必要なお子様については、別途必要書類がございます。子育て支援課児童館係にご相

談ください。 

   

 必要書類 

・就労等の状況を把握するため、必要に応じて上記の添付書類のほかに提出していただく場合があります。 

・巻末に勤務証明書（２部）、「直近４週間の実績表」（１部）、申出書（１部）を綴じ込んであります。 

足りない場合は、コピーしてご使用ください。 

・きょうだいで申請される場合、勤務証明書等の添付書類については、原本１部とし、２人目以降の児童は 

コピーの提出が可能です。 

・申請後に、利用要件を満たさないことがわかった場合は、利用要件を取消します。 

※１ 勤務証明書（発行から３ヵ月以内有効） 

・原則として目黒区学童保育クラブの申請様式を使用してください。申請様式の記載内容を満たしていれば、 

その他の様式（勤務先の様式、保育園申請用のコピー等）でも申請は可能です。ただし、追加の確認 

をさせていただく場合がありますのでご了承ください。 

※２ 直近４週間の勤務実績表等について（該当者のみ提出） 

・原則として、雇用主により作成されたシフト表、ローテーション表等を提出してください。 

・雇用主がシフト表、ローテーション表等を作成していない場合は、巻末の「直近４週間の実績表」に勤務 

状況をご記入の上、提出してください。 

※３ 申出書（該当者のみ提出） 

 ・保護者の状況のうち、就学、疾病、障害、看護・介護・付き添い、出産、採用内定等の状況により申請される場合は、

「保育を必要とする状況」について申出書に具体的に記入の上、提出してください。 

     例）「〇〇により保育ができない為、保育を必要とする」と記載してください。 

・その他申し出る事項がある場合に、内容を具体的にご記入ください。 

  

 


