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教育政策課
☎03-5722-9300
FAX 03-5722-9332

問い合わせ

　１年間に区に入ってくる収入の範囲内

でその使い道を決めたものが予算です。

　左下の円グラフは、学校教育や生涯学

習の分野に係る教育費予算の内訳を示

しています。

(数値は項目ごとに万円未満で四捨五入しています)

　目黒区教育委員会では、引き続き新型
コロナウイルス感染症対策やICT教育の
充実に取り組むとともに、国際社会を見据
えた英語教育、魅力ある学校づくりなどを
推進していきます。

令和５年度の教育費は、前年度比２７．５%
増の１３９億３，２３７万円です。

魅力ある学校づ
くり

・区立中学校の
適正規模・適正

配置

の推進
　➡２億５，１２５万

円

・学校施設の計
画的な更新

　➡１億３，３２５万
円

・学校トイレの環
境改善

　➡６，０５２万円

児童・生徒の安心安全
の

確保
・通学路・スクールゾ

ーンの交通

安全対策の体制強化

　➡４０４万円
・学校・園行事の警備

　➡３８０万円

働き方改革の推進にご理解・ご協力をお願いします
教育政策課  ☎03-5722-9432  FAX 03-5722-9332問い合わせ

令和５年度に実施する具体的取組

　目黒区教育委員会では、社会状況の変化に対応し、区立学校・園における
働き方改革をさらに加速させるため、教員の長時間勤務の実態や、教職員
アンケート結果を踏まえ、「目黒区立学校・園における働き方改革実行プロ
グラム」を令和5年2月に改定しました。

小学校費(34.4%)
47億8,837万円

中学校費(13.9%)
19億3,632万円幼稚園費(2.7%)

3億7,976万円

生涯学習費(13.0%)
18億1,916万円

教育総務費(36.0%)
50億876万円

新型コロナウイルス感染症・
物価高騰対策
・給食食材購入費の補填（小・中学
校、こども園）

　➡４，５１０万円
・興津・八ヶ岳自然宿泊体験教室
バス借上げ経費の拡充、水泳指
導に係る学習指導員の配置

　➡３，１７５万円
・電子図書館資料（電子書籍）の充実
➡３８３万円

ICT教育の充実
・学校のICT環境整備
　➡６億７,０９５万円
・ICTを活用した教育活動の推進

　➡３，５６７万円
・学習用情報端末等使用に伴うIC

T

教育支援
　➡９，６３３万円

国際社会を見据えた
英語教育の充実
・英語４技能検定の実施
　➡５２３万円
・イングリッシュ・キャンプの実施と
拡大

　➡６８０万円
・日帰り体験型英語学習事業の実
施（小・中学校）

　➡１，０１８万円

ＩＣＴを活用した校務の効率化・教材等の共有
採点業務・テスト分析等のシステムを導入し、校務の効率化を図ります。

業務改善モデル校の実施

令和5年度教育費予算額
１３９億３，２３７万円

保護者・地域のかたへの働き方改革の理解促進

教職員の健康確保に向けた取組

※詳細は、区ホームページ（右コード）をご覧ください。　主な取組

目　標

目　的

月当たりの時間外在校等時間が４５時間を超える教員をゼロにする

改定した実行プログラムの主な内容

令和５年度
予算における
主な取組

区立学校・園における

～「目黒区立学校・園における働き方改革実行プログラム」を改定しました～

教職員の働き方改革について、教育委員会、学校・園ともに、積極的な情報発信を
行い、保護者・地域の方のご理解・ご協力を得ながら、取組を進めていきます。

業務改善に係る試行的な取組・検証を行い、効果的な取組を全区立学校・園に導入
していきます。

過重労働による健康障害防止策としての保健指導などを行い、健康確保に向けた
取組を行います（全小・中学校教職員を対象とした心理士等による面談実施など。）。

教職員が子どもと向き合う時間を創出するため、心身の
健康、誇りとやりがいを持って勤務できる環境を確保する

業務改善モデル校を指定します
　留守番電話の設定時刻繰り上げ、各種家庭通知の
精選・デジタル化、採点業務・テスト分析などのシステム
導入などに取り組みます（Ｒ５モデル校：田道小学校、
緑ヶ丘小学校、第十中学校、目黒中央中学校）。

夏季休業期間中の教育活動を見直します
　令和４年度まで区立学校共通の取組としていた活動
（夏季水泳指導、夏季学習教室、サマースクールなど。）
について、教員の資質・能力の向上のための研修日程の
確保、教員の休暇取得促進などの働き方改革の観点
から見直し、令和５年度以降、原則実施しません。
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 保護者連絡システムをさらに活用します
　保護者及び教員間の情報共有・コミュニケーションの
円滑化、ペーパーレス化などの取組を一層推進するた
め、保護者連絡システムを活用し、デジタル化の徹底を
図ります。
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このほか

長期休業期間中の教育活動停止日

※上記期間中は、原則として学習指導や部活動などを行いません。

夏季休業期間中
冬季休業期間中

８／７（月）～８／１１（金）
１２／２８（木）～  １／４（木）

教職員全体の約４割が月当たり平均の時間外
在校等時間が４５時間を超えています

～教職員の勤務実態より～

57%
45時間以下

45時間超
43%
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