
（別紙４）

～ 令和8年2月27日

（対象者数） 6 （回答者数） 1

～ 令和8年2月27日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

～ 令和8年2月27日

（対象数） 6 （回答数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・今後も、お子さんや支援者に寄り添うことを意識しなが

ら、お子さんにとって必要な支援を模索し提案していきた

い。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・マニュアル等を整えていき、訪問員を増員しても支援内容

が継続できるようにしていく。

・訪問員を増員しても専門性を活かした支援内容が継続でき

るようマニュアル等を整えていく。

2

3

・お子さんの課題に応じて、心理・PT・OT・保育士など、訪

問員の専門性を活かせる配置をしている。

・訪問の主訴を明確にし、訪問先の支援者の方と共有できるよ

うに心がけている。

・相談支援ひまわりと連携をしてお子さんの姿を共有し、訪問

につなげている。

・お子さんの気持ちや周囲の環境に配慮しながら、直接処遇と

間接処遇を使い分けている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・人員が限られているので、毎月の訪問件数を増やせない。

・事業説明や手続き書類等のマニュアルが整っていない。
・訪問支援を行う職員の育成、増員が課題。

令和8年2月4日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和8年5月1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和8年2月4日

○事業所名 目黒区児童発達支援センター　すくすくのびのび園　保育所等訪問支援

○保護者評価実施期間 令和8年2月4日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


