
「めぐろ２０４０」について 

 

〇 新たな基本構想策定の機を捉え、職員参加の観点から、１０年先、２０年

先の区政を担う職員が自発的に意見交換しながら、区政運営への提言を行う

ことを目的として設置した自主研修グループです。 

 

〇 職務・組織によらずに、１年目から１３年目までの職員３４人で構成して

います。（平均年齢３１歳） 

 

〇 ８月末から活動を開始し、３つのグループに分かれ、「目黒区の２０年先を

見据え、今後１０年で取り組むべきこと」について、月２回程度集まって話

し合いを重ねてきました。 

 

〇 今後もさらに話し合いを重ね、最終的な意見書を、令和２年３月末までに

長期計画コミュニティ課へ提出する予定です。 

 

〇 提出された意見については、基本構想や基本計画の作成に当たって参考に

していきます。 

 

〇 本日は、３月末に向けての３グループの現在の検討状況や方向性を報告し

ます。 

 

 

資料３ 


