
ＫＰＩの設定
新たなKPIと設定理由

（削除の場合はその理由）

ワーク・ライフ・バランス推進のた
めの個別相談会相談件数

1 － 4件／年 1.維持

ワーク・ライフ・バランス推進のた
めのアドバイザー派遣会社数

1 － 3社／年 1.維持

教育・保育施設利用者のための
支援担当窓口

6 －
1か所
（31年度）

1.維持

病後児保育の実施施設数 11
3施設
（27年度）

5施設
（31年度）

1.維持

延長保育の実施施設数 12

～19時15分：4園
～20時15分：8園
～21時15分：2園
（27年度）

～19時15分：9園
～20時15分：17園
～21時15分：2園
（31年度）

1.維持

一時保育の実施施設数 13
10施設・定員32名

（27年度）
14施設・定員48名

（31年度）
1.維持

小規模保育事業所数 14
10か所・定員168人

（27年度）
15か所・定員221人

（31年度）
3.削除

№15のＫＰＩ「利用定員数」※で把握
していく。※「利用定員数」：認可保育
所以外に小規模保育施設や事業所
内保育所、認証保育所等が含まれ
た数値。

認可保育所数 15
36か所・定員3,419人

（27年度）
50か所・定員4,179人

（31年度）
2.修正

（Ｒ2年度）利用定員数7,593人・待機
児童数0人（R2.4.1見込・計画）／東
京都調査の指標に合わせるため。

区立保育園の民営化数 16 －
2園

（31年度）
2.修正

（R2年度）3園／継続して取り組む必
要があるため。

地域の子育て支援事業への支援 20 －
1か所
（31年度）

2.修正
（R2年度）2か所／子ども総合計画に
おいて毎年度１か所開設を見込んで
いるため。

子ども教室事業実施小学校区数 21
13校

（27年度）
拡充

（31年度）
1.維持

いきいきサポーターの登録人数 29
85名

（28年1月）
400名
（31年度）

1.維持

障害福祉サービス等利用計画書
の作成達成率

33
71％

（28年1月）
100％
（31年度）

1.維持

障害者相談支援専門員 33
20人

（27年度）
35人

（31年度）
2.修正

（R2年度）60人／直近で東京都に報
告した専門員の必要数

発達障害者及び家族、支援者、
区民に対する啓発講演会等の実
施

34
講演会3回
（28年1月）

講演会2回、連続講
座1回、相談会2回
　　（31年度）

2.修正
（R2年度）講演会3回、当事者・家族
支援24回、支援者向け学習会3回、
個別相談700件

特別養護老人ホーム整備数 35
6か所
（27年度）

8か所
（30年度）

2.修正
（Ｒ2年度）8か所／実施計画との整
合性を確保するため。

都市型軽費老人ホーム整備数 36
1か所（20人）
（27年度）

4か所（80人）
（※特養併設2か所

を含む）
（30年度）

2.修正
（Ｒ2年度）2か所／実施計画との整
合性を確保するため。

認知症高齢者グループホーム整
備数

36
23ユニット（207人）

（27年度）
34ユニット（306人）

（29年度）
2.修正

（Ｒ2年度）33ユニット（297人）／実施
計画との整合性を確保するため。

小規模多機能型居宅介護（看護
小規模多機能型居宅介護）

36
3か所（60人）
（27年度）

8か所（160人）
（29年度）

2.修正
（Ｒ2年度）9か所（246人）／実施計画
との整合性を確保するため。

認知症対応型通所介護 36
5か所（42人）
（27年度）

8か所（78人）
（29年度）

2.修正
（Ｒ2年度）7か所（66人）／実施計画
との整合性を確保するため。

障害者グループホーム、障害者
通所施設の整備数

37

グループホーム等：
14か所、障害者通
所施設：17か所
　（27年度）

グループホーム等：
17か所、障害者通
所施設：18か所
　　（31年度）

1.維持

歩道改良（段差解消） 38
1,073か所
（27年度）

1,113か所
（30年度）

1.維持

歩道舗装の改良（透水性舗装） 38
44,732㎡
（27年度）

45,132㎡
（30年度）

1.維持

不燃領域率 40

目黒本町五丁目地
区55.9％、原町一丁
目・洗足一丁目地
区55.6％
（26年度）

70％
（32年度）

1.維持

住宅耐震化率 42
81.1％
（26年度）

95％
（32年度）

1.維持

防犯カメラ設置団体数 45
31団体
（27年度）

60団体
（31年度）

2.修正
（R2年度）70団体／目標を引き上げ
継続して取り組む必要があるため。

《改訂》目黒区まち・ひと・しごと総合戦略　重要業績評価指標（ＫＰＩ）一覧

１　高齢者、障害
者等が安心して
暮らし続けられる
環境の整備

２　安全・安心なま
ちづくり

２　住み慣れ
た地域で生
活し続けられ
るまちをつく
る

基本目標 施策

令和2（2020）年度の取扱

１　安心して
結婚・出産・
子育てがで
きるまちをつ
くる

１　仕事と結婚・出
産・子育てを両立
できる環境づくり

２　多様な子育て
支援の環境づくり
と待機児童対策
の推進

重要業績評価指標（ＫＰＩ）
該当事業
№

現状値(計画策定
時）

令和元（2019）年度
までの目標設定
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基本目標 施策

令和2（2020）年度の取扱

重要業績評価指標（ＫＰＩ）
該当事業
№

現状値(計画策定
時）

令和元（2019）年度
までの目標設定

区民一人あたりの公園面積 49 1.80㎡（28年1月） 2.0㎡（37年度） 1.維持

樹木等の保全 51
樹木557本、樹林・
生け垣90件
（28年1月）

樹木575本、樹林・
生け垣93件、生物
多様性保全林3件

（31年度）

1.維持

屋上・壁面緑化面積 51
5,498.48㎡
（28年1月）

6,621.48㎡
（31年度）

1.維持

桜の保全実績本数（実績本数÷
対象本数）

52
4.6％

（28年1月）
12.3％
（31年度）

2.修正
（R2年度）13.1％／実施計画の達成
率に合わせて設定するため。

新エネルギー・省エネルギー機
器新規助成件数

54
940件
（27年度）

1,253件
（31年度）

2.修正 （R3年度）1,999件

ミニ面接会によって正規雇用され
た者の数

55
2人

（27年度）
4人／年 1.維持

目黒障害者就労支援センターに
おける一般就労者数

59
30人／年（28年1

月）
36人／年（31年度） 1.維持

工賃向上計画の達成施設数 60
一部施設未達成
（26年度）

全施設達成
（31年度）

3.削除
事業所の特性に応じて計画を策定し
ていることから、一律の基準で比較
することは適切でないため。

体験イベント参加者による区内新
規創業数

64 －
4件

（28年度）
3.削除 平成29年度完了事業のため。

産業競争力強化法に基づく支援
メニューを利用して新規創業した
事業者数

65 －
30件／年
（30年度）

1.維持

大学等教育機関との基本協定締
結

67
2校

（27年度）
4校

（31年度）
1.維持

成人の週1回以上のスポーツ実
施率

71
44.6％
（26年度）

65％
（37年度）

3.削除
にぎわい創出及び多文化共生と指
標の連動性が明確でないため。

目黒区公式ホームページの多言
語数

75
3か国語
（27年度）

17か国語
（31年度）

1.維持

1.維持 22

2.修正 13

3.削除 4

計 39

３　みどり豊かな
環境に配慮したま
ちづくり

２　住み慣れ
た地域で生
活し続けられ
るまちをつく
る

３　新たなに
ぎわいの創
出と多様な
人と人との交
流を促す

１　個人・企業の
意向に沿った就
労・雇用の支援

２　さまざまなつな
がりを生かした活
力の創出

３　東京2020オリ
ンピック・パラリン
ピック競技大会を
契機としたにぎわ
いの創出と多文
化共生の環境づく
り

令和2（2020）年度の取扱


