
連絡会
（仮称）

運営会議（仮称）
メンバー：各分野の実務者中心として

議題に応じて柔軟に招集
事務局として支援

議論をサポート

目
黒
区

課題検討指示内容
の事前協議

事務局として支援 必
要
に
応
じ
て
専
門
部
会
を
組
織

議題

議題
（個別事例等）

自立支援協議会の体制見直し案

施策

・管理者レベルを中心に、障害当事者（可能であ
ればご本人）や教育機関等で構成
・報告された議事内容の共有や承認を主な役割と
する。

本会議

・実務者レベルを中心に構成（本会議メンバーは
原則参加しない。）
・個別支援事例に関する情報・課題共有や専門部
会の検討状況の報告などを踏まえた協議を行い、
本会議に提案する内容を決める。
・次世代の地域福祉を担う人材育成の場とする。

運営会議（仮称）

・メンバーは検討する課題に応じ、実務者レベル
を中心に構成
・協議会として検討すべき課題を議題として提起
する。
・本会議から検討の指示が出された課題について
検討し、当該検討の状況を運営会議に報告する。

専門部会

・同種の事業者、障害当事者等で構成
・主に参加者間での情報共有を行うが、基本的
に本会議や運営会議に参加しない。ただし、分
野を超えて検討すべき課題等が生じた場合には、
運営会議に議題を提起し報告することができる。
・協議会として検討すべき課題が生じた場合は、
原則として必要なメンバーの追加等をしたうえ
で、専門部会として改めて組織し、別途課題を
検討する。ただし、連絡会としての議題の提起
も可能とする。

連絡会（仮称）

運営会議開催
にあわせて議
題提起可能

運営会議メンバーが
本会議での説明等を行う。

情報共有

議題

1

情報共有

計画

本会議
メンバー：学識経験者・会長・副会長

・各管理者・当事者が中心
【事務局】
区・基幹相談支援
センター

今期の検討テーマ
はこれ！

〇〇専門部会
子ども部会

臨時

常設

相談支援部会

議題

課
題
検
討
指
示

常設

個別の事例を基に常設
部会で検討

指示を受けたテーマに
ついて検討

検討内容を反映
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・高齢・ＧＨ
・一般就労
・施設就労
・意思疎通支援
・防災
のカテゴリーでそれぞれ連絡会
（仮称）を組織

常設の相談支援部会・子ども部会
から抽出された地域課題や、連絡
会から提起された課題等について、
個別具体的に検討する機関として
設置

連絡会（仮称）

臨時の専門部会


